
UCHWAŁA NR 4/2025 
ZGROMADZENIA KOMUNALNEGO ZWIĄZKU GMIN „ DOLINA REDY I CHYLONKI” 

z dnia 30 stycznia 2025 r. 

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania członków Zarządu Związku zatrudnionych na podstawie 
wyboru. 

Na podstawie  § 7 pkt 7  w zw. z § 9 ust. 3a Statutu Komunalnego Związku Gmin "Dolina Redy i Chylonki" 
w Gdyni (tj. Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2019 r. poz. 10451))  w związku z art. 2 pkt 4, art. 4 ust.1 pkt 1 lit d; 
art. 36 ust. 5 i art. 37 ust.4  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst 
jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz z przywołaniem §1 pkt 3, §3 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1638)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Zarządu Komunalnego Związku Gmin "Dolina 
Redy i Chylonki" zatrudnionych na podstawie wyboru: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze – w wysokości maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego  
wynikającego z przepisów powszechnie obowiązujących regulujących wynagrodzenie członków zarządu 
związków międzygminnych. 

2. Dodatek funkcyjny –  w wysokości maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego wynikającego 
z przepisów powszechnie obowiązujących regulujących wynagrodzenie członków  zarządu związków 
międzygminnych. 

3. Dodatek za wieloletnią pracę – według przepracowanych lat, nie więcej niż 20% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Członkowi Zarządu przysługują świadczenia związane ze stosunkiem pracy z wyboru jak nagroda 
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawa w związku przejściem na rentę lub emeryturę  
zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 2. Tracą moc: 

1) Uchwała Zgromadzenia Komunalnego Związku Gmin „Dolina Redy i Chylonki” w Gdyni z dnia 26 marca 
2007 r. numer 11/2007 w sprawie etatyzacji Zarządu Komunalnego Związku Gmin „Dolina Redy 
i Chylonki”  w Gdyni, 

2) Uchwała Zgromadzenia Komunalnego Związku Gmin „Dolina Redy i Chylonki” w Gdyni z dnia 
23 kwietnia 2007 r. Nr 19/2007 w sprawie zmiany uchwały Zgromadzenia Związku w przedmiocie  
etatyzacji Zarządu Komunalnego Związku Gmin „Dolina Redy i Chylonki” w Gdyni. 

 
1) Zmiany Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2020r. poz. 1478 i z 2022 r. poz. 64. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 lutego 2025 r. 

 

   

Przewodnicząca 
Zgromadzenia Komunalnego 
Związku Gmin "Dolina Redy 

i Chylonki" 
 
 

Eunika Niemc 
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Uzasadnienie  

Zgodnie z  paragrafem 9 ust. 3a  statutu Komunalnego Związku Gmin "Dolina Redy i Chylonki" w Gdyni 
(tj. Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2019 r. poz. 10451))  przewodniczący oraz członkowie zarządu tego związku 
mogą być zatrudniani na podstawie wyboru. Członkowie  zarządu związku międzygminnego są stanowiskiem 
wymienionym w uregulowaniu art. 4 ust. 1 pkt 1 literze d ) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).   Paragraf § 7 pkt 7   Statutu Związku  stanowi, iż 
zasady wynagradzania  przewodniczącego i członków zarządu Związku określa Zgromadzenie Związku. 
Przepisy prawa powszechnie obowiązującego  stanowią, iż, wynagrodzenie z tytułu  zajmowania tego 
stanowiska nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenia przewidziane dla niego przepisami prawa 
powszechnie obowiązującego. Zmianą rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych dokonaną rozporządzeniem tego organu (Rady Ministrów)  dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z  
dnia 28 X 2021 r.) wprowadzono m.in. zmiany Załącznika Nr 1  stanowiącego wykaz stanowisk, kwoty 
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 
wyboru. Zgodnie z nim maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego członka zarządu związku 
międzygminnego wynosi 7 250,00zł  a maksymalny  poziom dodatku funkcyjnego  na tym stanowisku to kwota 
2 200,00zł. Tym samym – mając na względzie przywołane powyżej uregulowanie ust. 4 art. 37 ustawy 
o wynagradzaniu pracowników samorządowych wynagrodzenie przewodniczącego członka  zarządu związku 
międzygminnego  musi kształtować się od kwoty minimalnej  tj. nie może być ono  niższe niż 80 % 
maksymalnego wynagrodzenia określonego dla tego stanowiska w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. 
do kwoty maksymalnej  wynikającej z załącznika  numer 1 III. Tabela do  rozporządzenia z 25 X 2021 r. tj. 
granice te wynoszą: dla wynagrodzenia zasadniczego od 6120 zł do 7 650 zł, a dla dodatku funkcyjnego 
między 1 760 zł do 2200 zł.  

W związku z  tym, zgodnie ze statutem, koniecznym jest określenie przez Zgromadzenie Związku warunków 
płacowych dla członków Zarządu Komunalnego Związku Gmin „Dolina Redy i Chylonki” zatrudnionych 
w związku na podstawie wyboru mając na względzie uregulowania statutu Związku oraz przepisy prawa 
powszechnie obowiązującego, które będą podstawą dla określenia warunków pracy i płacy dla zatrudnianego 
członka Zarządu Komunalnego Związku Gmin „Dolina Redy i Chylonki”. 

 
1) Zmiany Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2020r. poz. 1478 i z 2022 r. poz. 64. 
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