UCHWALA NR 12/2025
ZGROMADZENIA KOMUNALNEGO ZWIAZKU GMIN ,, DOLINA REDY I CHYLONKI”

z dnia 7 kwietnia 2025 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania przewodniczgcego Zarzadu Zwiazku zatrudnionego na
podstawie wyboru.

Na podstawie § 7 pkt 7 w zw. z § 9 ust. 3a Statutu Komunalnego Zwigzku Gmin "Dolina Redy i Chylonki"
w Gdyni (tj. Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2019 r. poz. 10459) w zwiazku z art. 2 pkt 4, art. 4 ust.1 pkt 1 lit d,
art. 37 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz z przywotaniem §1 pkt3, §3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania przewodniczacego Zarzadu Komunalnego Zwigzku Gmin
"Dolina Redy i Chylonki" zatrudnionego na podstawie wyboru:

1. Wynagrodzenie zasadnicze — w wysoko$ci maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z przepisdéw powszechnie obowigzujacych regulujagcych wynagrodzenie przewodniczacych
zarzadu zwigzkow miedzygminnych.

2. Dodatek funkcyjny — w wysokosci maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego wynikajacego
z przepisow powszechnie obowiazujacych regulujacych wynagrodzenie przewodniczacych zarzadu zwiazkow
miedzygminnych.

3. Dodatek za wieloletnia prace — wedlug przepracowanych lat, nie wigcej niz 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przewodniczacemu Zarzadu przyshuguja Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy z wyboru jak
nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawa w zwigzku przejsciem na rente lub
emerytur¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Zgromadzenia Komunalnego Zwigzku Gmin "Dolina Redy i Chylonki" w Gdyni z dnia
25 czerwea 2018r. numer 13/2018 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku,

2) Uchwala Zgromadzenia Komunalnego Zwigzku Gmin "Dolina Redy i Chylonki" w Gdyni z dnia 6 grudnia
2021r. Nr 24/2021 w sprawie zmiany uchwaty Nr 13/2018 Zgromadzenia Komunalnego Zwiazku Gmin
"Dolina Redy i Chylonki" w Gdyni z dnia 25 czerwca 2018 r. dotyczacej ustalenia zasad wynagradzania
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku.

) Zmiany Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2020 r. poz. 1478 i z 2022r. poz. 64.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Zgromadzenia Komunalnego
Zwigzku Gmin "Dolina Redy

i Chylonki"

Eunika Niemc
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Uzasadnienie

Zgodnie z paragrafem 9 ust. 3a statutu Komunalnego Zwiazku Gmin "Dolina Redy i Chylonki" w Gdyni
(tj. Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2019 r. poz. 1045Y) przewodniczacy oraz cztonkowie Zarzadu tego Zwiazku
moga by¢ zatrudniani na podstawie wyboru. Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku migdzygminnego jest
stanowiskiem wymienionym w uregulowaniu art. 4 ust. 1 pkt 1 literze d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Paragraf § 7 pkt 7 Statutu Zwigzku
stanowi, iz zasady wynagradzania przewodniczgcego iczlonkow zarzadu Zwiazku okresla Zgromadzenie
Zwiazku. Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego stanowia, iz wynagrodzenie z tytutu zajmowania tego
stanowiska nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenia przewidziane dla niego przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego. Zmiang rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych dokonang rozporzadzeniem tego organu (Rady Ministrow) dnia
25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960 z dnia 28 X 2021 r.) wprowadzono m.in. zmiany Zalgcznika Nr 1 stanowigcego wykaz stanowisk,
kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na poszczegodlnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. Zgodnie znim maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego cztonka zarzadu Zwigzku
miedzygminnego wynosi 9 730,00 zt, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na tym stanowisku to kwota
3650,00 zt. Tym samym — majac na wzgledzie przywotane powyzej uregulowanie ust. 4 art. 37 ustawy
o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych wynagrodzenie przewodniczacego =zarzadu zwigzku
miedzygminnego musi ksztattowaé si¢ od kwoty minimalnej tj. nie moze by¢é ono nizsze niz 80 %
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla tego stanowiska w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
do kwoty maksymalnej wynikajacej z zatacznika numer 1 III. Tabela do rozporzadzenia z 25 X 2021 r. tj.
granice te wynosza: dla wynagrodzenia zasadniczego od 7 784,00 zt do 9 730,00 zt, a dla dodatku funkcyjnego
miedzy 2 920,00 zt do 3 650,00 zt.

W zwigzku z tym, zgodnie ze statutem, koniecznym jest okreslenie przez Zgromadzenie Zwigzku warunkow
ptacowych dla przewodniczacego Zarzadu Komunalnego Zwigzku Gmin ,,Dolina Redy i Chylonki”
zatrudnionego w Zwiazku na podstawie wyboru majac na wzgledzie uregulowania statutu Zwigzku oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, ktore beda podstawa dla okreslenia warunkéw pracy i ptacy dla
zatrudnianego przewodniczacego Zarzadu Komunalnego Zwiazku Gmin ,,Dolina Redy i Chylonki”.

D Zmiany Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2020r. poz. 1478 i z 2022r. poz. 64.
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